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E-handelstransporter

Bilaga 4  Arbetsvillkor  ̶  ej kollektivavtal 
Sverige 
Härmed intygas att samtliga anställda som utför transporter inom det 
transportnätverk som ska Svanenmärkas, omfattas av arbetsrättsliga villkor (lön, 
semester, arbetstid, AFA-försäkringar samt avtalspension) minst i nivå med något 
av nedanstående kollektivavtal: 

• Svenska Transportarbetareförbundet, Transportavtalet: Arbetsrättsliga
villkor för godsförare

• SEKO avtal för Postverksamhet: Avtal Kommunikation

Fyll i uppgifterna i nedanstående tabell: 

 Anställningsvillkor Kryssa i ja/nej och fyll i belopp/antal 

1. Lön

OB-tillägg Ja    ☐ Nej    ☐ 

Övertidsersättning Ja    ☐ Nej    ☐ 

Premiekompensation Ja    ☐ Nej    ☐ 

Begynnelselön (timlön, veckolön och/eller 
månadslön)  

Stockholm, Göteborg:  
_____________________SEK 

Övriga riket: 
_____________________SEK 

Lön efter 2 år i yrket Stockholm, Göteborg: 
_____________________SEK 

Övriga riket:  
_____________________SEK 

Lön efter 4 år i yrket Stockholm, Göteborg:  
_____________________SEK 

Övriga riket:  
_____________________SEK 

Lön efter 6 år i yrket Stockholm, Göteborg:  
_____________________SEK 

Övriga riket:  
_____________________SEK 

2. Semester

Semesterdagar vid 100 % Antal dagar: _________________________________________ 

Semesterlön/semesterersättning  _____________________SEK 

3. Arbetstid

Ange ordinarie arbetstid helgfri vecka, raster ej 
inräknade  ______________________timmar/vecka  

Ange hur regler och ersättning tillämpas för 
nattarbete, skiftarbete, övertid och helgdagar  

4. Försäkring, fyll i nedan eller bifoga försäkringsbevis, t.ex. verifikat på Foras försäkringsavtal för arbetare

AGS (Avtalsgruppsjukförsäkring) Ja    ☐ Nej    ☐ 

TSL (Försäkring om avgångsbidrag och 
omställningsstöd)  

Ja    ☐ Nej    ☐ 

TFA (Trygghetsförsäkring vid arbetsskada) Ja    ☐ Nej    ☐ 

TGL (Tjänstegrupplivförsäkring) Ja    ☐ Nej    ☐ 

FPT (Försäkring föräldrapenning) Ja    ☐ Nej    ☐ 

Avtalspension Ja    ☐ Nej    ☐ 

https://url12.mailanyone.net/v1/?m=1nSJRL-0000un-3N&i=57e1b682&c=MmWjm0Rin1HbNrgQ5Fm9xeFWHbeqxZVbtybwBwi_7RrfFlwQCDQeN6dN2qcBOJ8XfQclywClTVNBZwB7Ji4Q8THvDoXghzU7XoDKbr_UdbdynC3U3YC0Mzem850yObtuqeQcsyM_m0hkyynD6Y_kT52CiixywyPgeHl4-3JxSEUtJryFobjCQDOXKiTwgkQEKvkps4fCyhhlZm5h8004nU241NMx9wIlAoueqQL7d92eJ92XfGLFWgxPJU2kI6pA9c8hSS656G2uRKPeVMHPao9IeHp289kS8QhnLURbvMatixReK7na2oipcL09Oi-Zy6jiDREm1lRe3rLpH-kwLvkC1qYacdvXY4gbpBOWrc2gXJiZWnano1RtNJNnKiGdblzl-l2-KH2YX6n03wuFjAK-y6IyzqTu2saQygj8_q2mmzo9U6y9BfDeQ5MrBkKCxIpE4W2812ZpZPappDDmvA
https://url12.mailanyone.net/v1/?m=1nSJRL-0000un-3N&i=57e1b682&c=MmWjm0Rin1HbNrgQ5Fm9xeFWHbeqxZVbtybwBwi_7RrfFlwQCDQeN6dN2qcBOJ8XfQclywClTVNBZwB7Ji4Q8THvDoXghzU7XoDKbr_UdbdynC3U3YC0Mzem850yObtuqeQcsyM_m0hkyynD6Y_kT52CiixywyPgeHl4-3JxSEUtJryFobjCQDOXKiTwgkQEKvkps4fCyhhlZm5h8004nU241NMx9wIlAoueqQL7d92eJ92XfGLFWgxPJU2kI6pA9c8hSS656G2uRKPeVMHPao9IeHp289kS8QhnLURbvMatixReK7na2oipcL09Oi-Zy6jiDREm1lRe3rLpH-kwLvkC1qYacdvXY4gbpBOWrc2gXJiZWnano1RtNJNnKiGdblzl-l2-KH2YX6n03wuFjAK-y6IyzqTu2saQygj8_q2mmzo9U6y9BfDeQ5MrBkKCxIpE4W2812ZpZPappDDmvA
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Norge 
//motsvarande tabell som ovan kommer att utarbetas efter remiss// 

Danmark 
//motsvarande tabell som ovan kommer att utarbetas efter remiss// 

Finland 
//motsvarande tabell som ovan kommer att utarbetas efter remiss// 

 

 
Licensansökarens underskrift  

Ort och datum 
 
 

Företag 

Kontaktpersonens namn  
 
 

Kontaktpersonens underskrift 

Telefon 
 
 

E-post 
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